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Problemen kennen we vaak toe aan de leerling:

“Hij doet te weinig. Hij komt vaak te laat. Hij heeft een grote mond”.

Bedenk ook voor wie het probleem een probleem is; voor jou of voor de leerling? Want, tja,
hoe kan de leerling gemotiveerd raken om bij te dragen aan een oplossing als hij zelf geen
last heeft van het probleem? Of de leerling het probleem volledig bij de leraar legt: ‘saaie
lessen, de uitleg duurt de hele les van 80 minuten, het is een vervelende vent, ze is
onredelijk, valt niet mee te praten’.

Het doel van een ‘kindgesprek’ is tweeledig. Enerzijds gaat het erom een beeld te krijgen van
de leerling; wie is de leerling, wat is zijn beleving van school of thuis, krijg ik een kijkje in zijn
leermotivatie, zijn kwaliteiten en moeilijkheden, zijn mogelijke ondersteuningsbehoeften.
Het tweede doel is de leerling beter te betrekken bij zijn eigen ontwikkeling, hem daar
meer/weer mede-eigenaar van te maken, activeren door hem te horen en zelf ook
oplossingsideeén te laten bedenken.

In een dergelijk gesprek kun je dan ook samen met de leerling een in jullie ogen passende
aanpak (doorgaan hoe het nu gaat, wijzigingen, etc) bedenken. Samen, daar ligt de sleutel.

Waarom dit document?

Hoe kunnen we zorgen dat deze gesprekken verdieping brengen en niet als een soort
invuloefening gevoerd worden? De gesprekken vinden plaats naar aanleiding van zorgen,
voorafgaand aan en na afloop van multi-disciplinaire ondersteuningsteamoverleggen, maar
ook neutraal-preventief, juist voor er problemen ontstaan. Dit document beoogt geen format
te zijn; dat zou het werkelijk luisteren naar de leerling in de weg kunnen staan. Het beoogt je
wel zorgvuldig over een aantal zaken na te laten denken. Het perspectief van de leerling
krijgt een duidelijke plaats in het geheel; welk perspectief heeft de leerling op hoe het gaat,
wat er goed gaat, wat hem/haar helpt, wat hij/zij te leren heeft, en wat hem helpt of juist niet?

1. Voorbereiding vooraf:
Praktische oplossingen: hoe en wanneer vindt het gesprek plaats? Is dat psychologisch
veilig? Kunnen er mensen binnenlopen of het gesprek horen? Waar ga ik met het kind zijn
(aan tafel, buiten, zittend of lopend, etc)? Waar wil ik het over hebben? Wat wil ik eigenlijk
bereiken met het gesprek?
Wat is mijn mindset? Welke emoties neem ik waar bij mezelf in relatie tot de leerling? Waar
zie ik tegenop?
Speelt er mogelijk een loyaliteitsconflict richting ouders of een collega, of een klasgenoot?
Welke openingsvraag ga ik stellen?

Bereid je voor wat je kunt doen als het kind niks of weinig zegt. Breid je kennis uit op dit
gebied; lees en leer over gedrag, emotiewoordenschat en emotioneel-sociale ontwikkeling.
Hoe kan ik het kind aanzetten tot nadenken?

2. Start
Stel de leerling op zijn gemak en zeg iets vriendelijks.
Maak je rol duidelijk en ook wat je met de inhoud van het gesprek doet.
Beloof niets (Een leerling kan je vragen niet met iemand anders te praten over de
problemen. Doe geen beloftes die je niet kunt nakomen) maar zeg wel dat je je uiterste best
gaat doen om de leerling te helpen en samen met de leerling te werken aan da dingen beter
zullen gaan, wanneer de leerling aangeeft dat te wensen. ‘Ik ben er voor jou.’
Maak duidelijk dat er geen goede of foute antwoorden zijn.
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3. Opening van het gesprek
Aanleiding benoemen.
Gewenste situatie (doel) bespreken.
Verkenning beleving van hoe het gaat, die van jou en die van de leerling.
Herkennen jullie elkaars beleving, of kun je daar begrip voor opbrengen?
Voordelen daarvan samen ontdekken.
(H)Erkent het kind het belang van het (leer)doel?
Uitzonderingsmomenten; wat en wanneer gaat het al/wel goed?
Wat houdt het kind mogelijk tegen om ...een benodigde stap te zetten in zijn ontwikkeling?

4. Romp van het gesprek
Wat of wie heeft het kind nodig om het leerdoel te bereiken?
Hoe kunnen de krachtbronnen in het kind en om het kind heen ondersteunend zijn?
Welke onderwijshehoeften worden duidelijk? Wat heeft het kind nodig om ... (doel)?
Welke suggesties/ideeén/aanpak/oplossingen bedenken jullie?
Samen een haalbaarheidscheck doen: welke inspanning hoort bij jullie ideeé&n? Is die oké?
Kan iemand jullie helpen? Kunnen de ouders helpen, hoe?

5. Afronding
Vat de inhoud van het gesprek en de uitkomsten samen.

Geef ruimte voor vragen van de leerling.

Maak samen afspraken. Laat horen dat je de oplossingsideeén van de leerling gehoord hebt:
gebruik ook diens woorden in je samenvatting en de afspraken die jullie samen maken.
Vraag: ‘wat mag ik doorvertellen van wat je me verteld hebt? Ik wil ... graag bespreken met
je ouders, want ik denk ... . Wat vind je daarvan?’

Evalueer met de leerling: Hoe heb je het gesprek ervaren?

Wat moet ik als volwassene volgende keer weer zo doen?

Wat kan ik volgende keer beter anders doen?

Vergeet niet het kind te bedanken en een compliment te geven.

6. Extra: voorbereiding op een OT
Leg uit wat een OT is en wie daaraan deelnemen, waar dat is.
Vertel waarom je het belangrijk vindt dat het perspectief van de leerling daar gehoord wordt.
Vraag waar de leerling zou willen zitten; naast wie.
Leg uit welke vragen gesteld zullen worden en waarom; welke aan de ouders, welke aan de
leerkracht, welke aan de leerling, welke aan de externe.
Leg uit dat de leerling zelf deel mag nemen aan een deel of aan het hele OT en waarom jij
dat een goed idee vindt (benoem de kwaliteiten van de leerling die nodig zijn om mee te
kunnen doen aan een OT: taalvaardig, kunnen luisteren, kunnen reflecteren, etc.
Vraag of de leerling zou willen deelnemen.
Geef de leerling tijd om daarover na te denken of het eventueel nog thuis te bespreken
Als de leerling deze keer definitief niet wil, vraag dan welke vragen je namens de
leerling kunt stellen tijdens het OT en beloof na afloop de leerling bij te praten over de
uitkomsten van het OT. Gebruik hiertoe voorafgaand of na het OT een WUG-kindplan.

Ps: Blijf weg van suggestieve opmerkingen en vragen!
Niet: Je vindt het zeker wel leuk om bij juf joke in de klas te zitten?
Je hebt het volgens mij reuze naar je zin in de klas!
Vind je het niet leuk om bij juf Joke in de Kklas te zitten?
Vind je het saai of leuk in de groep?
Wel: ik weet niet hoe het is om in deze klas te zitten, vertel me er eens iets over?
Lees verder in Meester in de klas en mijn andere boeken hierover!
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