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Checklist TIB 2026 Simone van Dijk
In gesprek met leerkrachten — liefdevol confronteren

Definitie ‘professionele schoolcultuur’
1. Leidt het gedrag tot de doelen van de school?
2. Leidt het gedrag tot een toename van het welbevinden van mijzelf?
3. Leidt het gedrag tot een toename van het welbevinden van de ander?

Leidend is** het geheel van
wat we willen bereiken,
waarom we dat belangrijk vinden
en hoe we definiéren wat ervoor nodig is om samen die doelen te bereiken.

Critera***
Wees vriendelijk
Wees duidelijk
Wees behulpzaam

1. Weet je doel
Wat wil je zien en wat wil je bereiken met een lesbezoek en nagesprek?
Proces: twee soorten lesbezoeken en gesprekken. Zijn het bezoek en gesprek gericht op
ontwikkeling of op resultaat en beoordeling? Dus betreft het een ‘leerzone’ of een
‘presteerzone™***?
Inhoud: kom je kijken naar (welk deel van een) instructie, de leerhouding van leerlingen, of
naar pedagogische interacties, efc, etc.?
Vergeet niet: spreek uit, spreek af, spreek aan, en laat je aanspreken

2. Handel planmatig en in samenhang
Wees transparant over doel, verwachtingen, wel of geen kijkwijzer erbij, wel of geen verslag,
en over het tijdstip van het lesbezoek en het nagesprek. Aan welk doel van de leerkracht zelf
is jouw doel gekoppeld? Hoe verhoudt e.e.a. zich tot het jaarplan/traject? Na welke vorige
activiteit komt dit bezoek, en in welke activiteit (bezoeken- en gesprekscyclus, studiedagen,
groepsbespreking met IB/KC, bouwvergadering, trendanalyse-vergadering, etc.) krijgt het een
vervolg?

3. Onderzoek bewust je eigen gemoed
Ervaar je vertrouwen in de leerkracht, of twijfels, of zelfs zorgen?
Verdiep je voorbereiding: onderzoek je gemoed, waar baseer je je op? Ga om met verschillen
in je team, jen je collega’s en weet hoe het lesbezoek en het nagesprek het meest effectief
worden.

4. Wees betrouwbaar
Kom op tijd, glimlach en stoor de leerkracht en de leerlingen niet tijdens je bezoek.
Organiseer dat je altijd op tijd komt bij een lesbezoek, pro-actief zijn op telefoontjes etc.
Organiseer een goede ruimte voor gesprek en liefst vervanging voor de leerkracht tijdens het
gesprek zodat het niet na schooltijd hoeft plaats te vinden. Straal uit hoe belangrijk je het
vindt.
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5. Lesbezoek aan de hand van een model of niet
Afhankelijk van het doel, zie 1, kies je een passende vorm.
Voorbeeld lesobservatie aan de hand van 5 B’s: hoe activeert de leerkracht de betrokkenheid
van de leerlingen en hun brein, hoe werkt de leerkracht aan begrip en controleert zij de mate
van begrip en hoe neemt zij (vervolg) beslissingen. De vijfde B is van bereidheid; bereidheid
om te reflecteren op eigen handelen en om te willen ontdekken wat werkt voor welke leerling.

6. Verdiep punt 1,2,3
Breng en houd je gesprekstechniek op peil. Lees nog eens na welke waarderend
onderzoekende of liefdevol confronterende vragen in welke situatie dienend kunnen zijn. Lees
de afspraken die de vorige keer gemaakt zijn met de leerkracht door. Heb je tussentijds al
voorbeelden gezien van groei, verandering, ontwikkeling rondom die afspraken of op een
ander gebied? In welke situaties? Of heb je juist ontwikkeling gemist, die je wel gehoopt had
te zien? Welke vraag past daarbij?

7. Laat je ego achter bij de drempel
Bekijk de dia De ladder van gevolgtrekking nog eens. Schakel bewust je ego en oordelen uit
en je onderzoekende positief-kritische professionele houding in. Ga te werk vanuit de V8:
vertrouwen, verwonderen, vertragend vragen, vragend verdragen, verbinden en vooruit

Geschreven door Simone van Dijk, januari 2026

Bronnen:

Kader: *Henk Galenkamp **Simone van Dijk, ***Ron Berger, ****Eduardo Brisefo

De checklist is gebaseerd op publicaties van Dominique Sluijsmans, Renske de Kleijn, Albert
Bandura, John Hattie, Robert Marzano, Carol Dweck, Lia Voerman, Marcel Schmeier, Kees van der
Wolf, Kees van Overveld, Peter Teitler, Simone van Dijk en anderen.

Lees verder in:
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Een betor OT voor
leerkracht en leerling

[ Q- * 5¢ druk inmiddels!

Alle boeken verkrijgbaar bij de (digitale) boekhandel en via www.simonetraint.nl
Op www.simonetraint.nl vindt u aanvullend nog meer gratis downloads.
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