
 

Liefdevol confronterend coachen 
Kijk niet weg maar ga het aan 
 
door Simone van Dijk 
 
Met waarderend onderzoeken worden de keuzes die de leerkracht maakt helder en bewust, 
en daarmee bespreekbaar. Samen ontdek je de nog onbenutte potentie van de leerkracht 
-en in de groep-, en zetten jullie deze om naar doelgerichte, concrete afspraken. 
 
Intern begeleiders en kwaliteitscoördinatoren vragen me: 

1. Maar wat als ik iets zie dat ik niet goed vind in het handelen van de leerkracht? 
2. Hoe pak ik het aan als een collega vast zit in overtuigingen en erg emotioneel en 

negatief praat? 
3. Wat doe ik als een leerkracht gesloten blijft? 

Liefdevol confronterend coachen zet je in wanneer meer vaart in ontwikkeling en verbetering 
van resultaten noodzakelijk is en je jezelf betrapt op groeiende moedeloosheid richting een 
collega of een groep.  
 
Samengevat zijn waarderend onderzoeken en liefdevol confronteren gestoeld op: 

1. Toon respect voor de professionaliteit van elkaar en voor ieders eigenheid 
2. Houd een vergrootglas op wat werkt en wees nieuwsgierig naar nog onbenut 

potentieel 
3. Ga puzzelend, onderzoekend, licht van toon vragend in gesprek en doe dat 

handelingsgericht, dus vanuit doelen en samenhang: wat wilde je bereiken met…, 
wat zou nou maken dat…; wat zou nu mogelijk een goed idee zijn, denk jij? Hoe 
zouden we meer kunnen doen van… 

4. Negeer problemen niet; bevraag op blinde vlekken, een door stress vertroebeld 
perspectief, onuitgesproken behoeften of diepe overtuigingen. Vertaal deze samen 
naar perspectief -te ontwikkelen vaardigheden, een alternatieve aanpak of passende 
ondersteuning- 

5. En nu? Eindig een gesprek altijd vol vertrouwen en concreet in doel, actie, afspraak 
 
Onderdeel van de techniek van liefdevol confronterend coachen is de kracht van effectieve 
feedback (gebaseerd op onderzoek van o.a. A. Bandura, L. Voerman, C. Dweck, en 
decennia kennis- en toepassingservaring van mij).  
 
We werken in mijn workshop aan doelgericht werken in samenhang, taal, vraagstelling en 
timing. Wat leg je vast en waarom? (Jij níets! Waarom niet?)*  
Kijk niet weg, zie het niet aan, maar ga het aan, vanuit M&M&M** 
 
Nieuwsgierig geworden? **Wil je weten waar M&M&M voor staat en *wat onderzoek zegt 
over waarom je het gesprek níet vastlegt? Kom er achter op 10 maart 2026! 
 
Meer over Simone: 
Simone van Dijk (drs.) is zelfstandig gevestigd docent, coach, trainer en specialist Handelingsgericht 
Werken, Traumasensitief Onderwijs en gedrag. Haar bedrijf heet S.I.M.O.N.E. en heeft het CRKBO-
keurmerk. Simone is auteur van artikelen en boeken. Neem gerust een kijkje op www.simonetraint.nl! 
 

 

http://www.simonetraint.nl/

